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ACTA No 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: DESARROLLO CURRICULAR 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Cali, diciembre 01 del 2025 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12.00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de la Construcción 

Sala de Instructores 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. Socialización por parte de La subdirección del centro de la construcción sobre los 
lineamientos de la contratación del año 2026 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Con el propósito de brindar claridad sobre los lineamientos y líneas estratégicas para el 

proceso de contratación 2026, la Subdirección del Centro de la Construcción llevó a cabo una 

reunión virtual dirigida a instructores, personal administrativo y demás colaboradores. 

Durante este espacio se resaltaron los ajustes institucionales, las pautas para la planeación 

contractual y los criterios que se tendrán en cuenta para la gestión de perfiles y necesidades 

del centro. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En sala de instructores, se reúnen los firmantes para escuchar la Socialización virtual por 

parte de La subdirección del centro de la construcción sobre los lineamientos de la 

contratación del año 2026. 

 

Durante la reunión se presentaron los siguientes temas centrales: 

 1. Lineamientos institucionales para la contratación 2026 

 • Se mencionaron directrices emitidas por la entidad para garantizar transparencia y    

eficiencia en los procesos. 

 2. Planeación del talento humano requerido 

 • Se socializó la importancia de realizar una adecuada identificación y justificación de 

perfiles, de acuerdo con los programas de formación proyectados para el año. 

 3. Ajustes en los procesos administrativos 

 • Se indicaron nuevas medidas y requerimientos en la entrega de información, así 

como plazos tentativos para el cumplimiento de cada fase. 

 4. Responsabilidades de los actores involucrados 

 • Se enfatizó en la articulación entre coordinación académica, cadena de formación y 

gestión de planeación para asegurar la correcta contratación. 

 5. Espacio para aclaración de inquietudes 
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 • Los participantes tuvieron oportunidad de realizar preguntas relacionadas con 

necesidades específicas de formación y tiempos de ejecución. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

➢ La Subdirección reiteró su compromiso por mantener una comunicación constante y 

oportuna frente a los procesos de contratación para el año 2026. 

 

➢ Se invitó al personal a cumplir de manera rigurosa con la entrega de información 

requerida, reduciendo reprocesos y retrasos. 

 
 

➢ La adecuada planeación de perfiles e instructores será determinante para garantizar 

la oferta educativa del Centro de la Construcción. 

 

➢ Se estableció que se compartirán actualizaciones y documentos complementarios a 

medida que avance el proceso. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Se anexa formato GOR-F-085 V2 Lista de asistencia de la reunión 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

Registro Fotográfico 
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Registro de asistencia 

 

 
 

 


